Beleidsplan ST Vrienden van de Geestelijk Verzorging Lentis

Geschiedenis: De Stichting Vrienden van de Geestelijke Verzorging van
Lentis, hierna te noemen de Stichting, is in het leven geroepen in
november 2017, om de financién te beheren die in de loop van de
afgelopen decennia zijn binnengekomen op de ‘inzake Ontmoetingskerk
rekening’ van een van de geestelijk verzorgers van Dennenoord, later
GGz Groningen en vanaf 2007 Lentis. Het betreft ontvangen collectes
gehouden tijdens vieringen georganiseerd door de Geestelijke
Verzorging, ontvangen legaten en schenkingen. Deze ontvangsten
waren bestemd voor goede doelen (collectes), ten dele bekostigen van
(recreatieve) korte kloosterreizen die de Geestelijke Verzorging
organiseert voor cliénten van Lentis en incidentele en kleinschalige
financiéle ondersteuning van cliénten van Lentis, en het ondersteunen
van de activiteiten van de Geestelijke Verzorging voor zover deze niet
direct gedragen werden door Lentis als geheel.

Nut en noodzaak: Het ontstane kleine vermogen op die inzake
Ontmoetingskerk-rekening was praktisch niet handig beheersbaar en
was fiscaal belast als deel van het privévermogen van de geestelijk
verzorger. Deze oneigenlijke situatie vroeg om een oplossing, die
gevonden is in het oprichten van de Stichting en het openen van een
eigen bankrekening. De doelstellingen van de oorspronkelijke
ontvangsten zijn terug te vinden in de statuten van de Stichting, zodat
deze gewaarborgd zijn.

Doelstellingen: De Stichting stelt zich ten doel om cliénten van Lentis
incidenteel financieel op bescheiden schaal te ondersteunen, voor zover
die elders niet of moeilijk hulp kunnen vinden, in verband met kosten die
direct of indirect voortvloeien uit psychische of maatschappelijke nood.
De Stichting maakt culturele en recreatieve activiteiten, zoals
zondagmiddagconcerten en kloosterreizen voor cliénten van Lentis,
financieel mede mogelijk. In 2025 overlegde met een medewerker van
een van de afdelingen voor Langdurige Zorg en Wonen over de vraag of
het binnen het beleid van de Stichting past om met de afdeling(en)
zinvolle activiteiten aan te bieden. Als gevolg van de onderbezetting van
het bestuur is besluitvorming aangehouden.

Tevens maakt de Stichting bedragen over aan goede doelen waarvoor in
de vieringen in de Ontmoetingskerk en elders is gecollecteerd. Voor
deze collectes is een rooster opgesteld, waarvan de bezoekers van de
kerk telkens kennis kunnen nemen. De opbrengsten worden maandelijks
verantwoord in de media die GV Lentis uitbrengt.

Doelgroep en publiciteit: We kunnen er niet van uitgaan dat de
doelgroep, cliénten van Lentis weet dat onze Stichting bestaat. We
zullen voortdurend aan onze omgeving moeten laten weten dat we



bestaan en welke mogelijkheden ter ondersteuning we aan cliénten van
Lentis kunnen bieden. Om de doelgroep te bereiken maakt de Stichting
zich bekend op verschillende manieren. - De Stichting heeft een plaats
op de website van Lentis - Er is een flyer verspreid met info over de
Stichting, de mogelijkheid om ondersteuning aan te vragen passend
binnen de doelstellingen en de mogelijkheid om de Stichting (financieel)
te steunen. In 2025 wil het bestuur de flyer actualiseren. - De Stichting is
per e-mail bereikbaar: gv@lentis.nl - Cliénten- en Familieraad ontvangen
de jaarstukken - Casemanagers van Lentis worden op de hoogte
gebracht van de mogelijkheid voor hulp voor cliénten

Jaarverslag en jaarlijks beleidsplan: Vanaf de oprichting van de
Stichting wordt een jaarverslag geschreven met daarin een financieel
overzicht met inkomsten en uitgaven, en ook een korte beschrijving van
onze activiteiten ter bevordering van de naamsbekendheid van de
Stichting. Verder schrijft het bestuur een jaarplan. Jaarverslag en
jaarplan worden ook gestuurd aan verwante stichtingen in de regio. Dit
biedt voor ons mogelijkheden om cliénten die niet bij ons terecht kunnen,
door te verwijzen, en ook kunnen we door af en toe contact te leggen,
problemen samen oplossen en elkaar waar nodig ondersteunen.

Op sterkte brengen van bestuur: het bstuur bestaat nog maar uit twee
personen, er zijn vacatures voor secretaris en voor penningmeester. Het
bestuur wil deze vacatures in 2026 invullen en zoekt ook naar
mogelijkheden om cliénten en naasten te betrekken zonder dat zij
daarvoor bestuurslid hoeven te worden omdat dit een hobbel is
gebleken. In overleg met de bedrijfsjurist van Lentis zal worden gezocht
naar een vorm waarin clienten en naasten betrokken kunnen worden en
invloed kunnen uitoefenen zonder de verantwoordelijkheid van
bestuurslidmaatschap.



